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PERMISOS

Matrimoni o per inici de la convivéncia

Art. 9 L8/2006 - art. 48.1 de 'EBEP

- 15 dies naturals consecutius. Es pot gaudir dins del termini d’un any des de la data del casament o I’inici de la
convivéncia en el cas d’'unions estables de parella.

- No afecta a les retribucions.

- La concessio del permis no esta subordinada a les necessitats del senei.

Permis prenatal

Art. 18 L 8/2006 - art. 48.e de 'EBEP, (per a la realitzacio d’examens i técniques de preparacio per al part.

- La durada sera del temps necessari indispensable).

- Dones embarassades: dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part.

- Parelles que optin per adopcié o acolliment: dret a absentar-se per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent.

- S’ha de justificar la necessitat de fer-ho en horari laboral.

Naixement, adopcio i acolliment

Art. 12 L 8/2006 - art. 49.b EBEP, (aquest article amplia el suposit a I'acolliment simple a partir d’'un any de durada).

- 5 dies laborables consecutius dins els deu dies seglents a la data del fet causant. Ampliable a 10 si hi han 2
infants i 15 si hi ha tres o més infants.

- El pot sol.licitat el/la progenitor/a que no gaudeix del permis de maternitat.

- No afecta a les retribucions.

- La concessi6 del permis no esta condicionat a les necessitats del senei.

Per atendre fills/es prematurs/res o hospitalitzats després del part

Art. 15 L8/2006 - art. 48.9 EBEP, (dret a absentar-se del lloc de treball un maxim de dues hores diaries, percebent les
retribucions integres).

Art. 49.a EBEP, (tants dies com el nounat estigui hospitalitzat; maxim 13 setmanes. Aixi mateix, tindra dret a reduir
la seva jornada fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de retribucions)

- Naixement d’un/a fill/a prematur o hospitalitzat a continuacio del part.

- Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopcio o I'acolliment.

Maternitat, part, adopcié o acolliment (tant preadoptiu com permanent)

Art.11 L8/2006 - art. 49.a. L'EBEP preveu que es pugui ampliar en dues setmanes en el suposit de discapacitat del fill/a.
Art. 49.b. L'EBEP, estableix que, si fos necessari el desplagament dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat en els
casos d’adopcié o acolliment internacional, es té dret, a un permis de fins a 2 mesos de durada, percebent durant
aquest periode exclusivament les retribucions basiques. Amb independéncia d’aquest permis, el permis per adopcié o
acolliment podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolucié judicial d’adopcié o decisié administrativa o
judicial d’acolliment.

- En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor/a, pot fer Us en el cas de mort o malaltia, incapacitat
de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

- En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament. després del part.

- Adopcié o acolliment: Computa a partir de senténcia judicial o resolucié administrativa.
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- Les sis primeres setmanes posteriors al part: descans obligatori per a la mare.

- La persona que gaudeix del permis de maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda (requereix
acord previ amb I'dorgan competent). Aquesta possibilitat és incompatible amb els permisos de lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

- No afecta les retribucions.

- No esta condicionat a les necessitats del servei.

Paternitat

Art. 13 L8/2006 - art. 49.c EBEP

- El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis de maternitat, té dret a un permis de quatre setmanes
consecutives.

- Es pot gaudir fins que fineixi el permis de maternitat o immediatament després del finiment d’aquest permis.

- El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

- No afecta les retribucions.

- No esta condicionat a les necessitats del servei.

Lactancia

Art. 14 L8/2006 (La Llei 8/2006 preveia una durada maxima de 20 setmanes)

Art. 48.f EBEP (Aquest article preveu que la duracié sigui fins que el fill sigui menor de 12 mesos)

- S’inicia un cop finit el permis de maternitat.

- Les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del
servei.

- El permis sera d’'una hora diaria divisible en dues fraccions de 30m. S’incrementa proporcionalment en cas de part,
adopcio o acolliment multiple.

Per situacions de violéncia de génere

Art. 21.ai b - L8/2006 - art. 49.d EBEP

- Dret a que les faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents.

- Hores de flexibilitat horaria necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

- Durada: temps necessari indispensable.

- NO té afectacioé en les retribucions.

Mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar

Art.19 L8/2006. Hospitalitzacié d’un familiar fins a segon grau. 2 dies laborables, ampliables a 4 dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es poden
ampliar aquest permisos fins a 6 dies laborables.
Art. 48.a EBEP. Mort, accident o malaltia greu d’'un familiar de primer o segon grau incloent les parelles de fet.
a) Familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat: pares, fills, sogres, gendres i joves.
- Tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat
- Cinc dies habils si es produeix en una localitat diferent.
b) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat: avis, germans, néts (propis i parella) cunyats i avis conjuge
- Dos dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat
- Quatre dies habils si es produeix en una localitat diferent.
- No afecta a les retribucions ni esta subjecte a les necessitats del servei.
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Matrimoni d’un familiar

Art 10 L8/2006. Per familiars fins a segon grau d’afinitat o consanguinitat: avis, germans, néts (propis i parella), cunyats i
avis parella.

- 1 dia ampliable a 2 dies si té lloc fora Catalunya

- El dia laborable ha de coincidir amb el dia del casament.

- Un dels dos dies ha de coincidir amb el dia del casament.

- NO afecta les retribucions.

Per atendre fills/es discapacitats/discapacitades

Art.17 L8/2006

- Abséncia del lloc de treball per assistir a reunions o \isites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin
suport els fills/es discapacitats.

- Flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres on rebi
atencio el fill/a discapacitat.

- Durada: 2 hores flexibiliat horaria.

- Ho pot gaudir el pare o mare al mateix temps. S’ha de gaudir quant es produeixi el fet, NO pot ser compactat ni
fraccionat.

- NO té afectacié en les retribucions.

Permis sense retribucié per atendre a un familiar

Art. 20 L8/2006

- Per atendre familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat

- Aquest permis es incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.
- La duracio pot ser minim 10 dies; maxim 3 mesos. Prorrogable fins a 3 mesos més, excepcionalment.

Flexibilitat horaria recuperable

Art.22 L8/2006

- Per a \isites o proves meédiques d’ascendents o descendents fins a segon grau de consanguinitat i per a reunions de
tutoria amb els docents responsables dels fills.

- El temps d’'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que gaudeixi del permis.

- Durada de minim 1 h, maxim 7 h.

- No afecta a les retribucions.

- No subjecte a les necessitats del seni.

Permis per cura de fillla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu
Art.49.e de 'EBEP, redactat segons Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacién del
Sistema de Seguridad Social.

- Mentre duri I'hospitalitzacié i/o tractament continuat, es podra reduir la jornada d’almenys la meitat de la duracio
d’aquella, percebent les retribucions integres.

Trasllat de domicili

Art. 96 DL 1/1997

Art. 48.b EBEP. Només preveu la concessié d'un dia en cas de trasllat de domicili sense canvi de residéncia.
- Sense canvi de residéncia 1 dia i si comporta trasllat a altra localitat fins a 4 dies.

- Les retribucions no resten afectades i cal justificacio..
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Examens finals centres oficials (i altres proves definitives d’aptitud)

Art.96 DL 1/1997

Art. 48.d EBEP. Preveu la concessio dels dies per a concérrer a examens finals i també preveu altres proves definitives
d’aptitud.

- La durada sera d’1 dia degudament justificat.

- També és podran donar permisos per fer altres proves definitives d’avaluacié i alliberadores el temps indispensable per
fer-les.

Deures inexcusables de caracter public o personal

Art. 96 DL 1/1997 - art. 48.j EBEP, (aquest article afegeix el suposit dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral).

- La durada del permis sera el temps indispensable per dur a terme gestions en organismes publics o privats que no
sigui possible fer fora de I'horari laboral.

- No afecta les retribucions.

- La concessio6 del permis no esta subordinada a les necessitats del senei.

Assumptes personals sense justificacié

Art. 96 DL 1/1997 - art. 48.k EBEP i art.19 D56/2012

- El permis sera de 3 dies i esta subordinat a les necessitats del servei. Caldra argumentar-ho per justificar la
negativa al gaudiment del permis en la data sol.licitada pel treballador/a.

- Es pot acumular a les vacances i fraccionar-ne el gaudiment (gaudiment per hores, minim fraccions de 30 minuts).

- Periode de gaudiment: 1 de gener a 15 de gener de I'any seglient (per necessitats del serei, se’n pot autoritzar durant
2a. quinzena de gener.

- Les retribucions no queden afectades

NOTA IMPORTANT: El RDL20/2012 ha derogat I'art. 48.2 de 'EBP que establia els dies addicionals
de lliure disposicio vinculats als triennis.

La Llei 8/2011 estableix que no es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel
mateix fet causant, llevat que I’exerceixin d’una manera alternativa i que el termini global no superi
I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcié de: 1.- permis per matrimoni d’un
familiar; 2.- permis per maternitat; 3.- permis per atendre fills discapacitats i 4.- permis per mort,
accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar.

LLICENCIES

Per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de

treball

Art. 95.1 DL1/1997

- Per cursar estudis dins la jornada laboral i sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica.

- Només si el permis es concedeix per interés propi de ’Administracio: dret a percebre totes les retribucions.

- EAPC pot establir en la convocatoria dels cursos l'interés de I’Administracio.

- La durada és indeterminada.
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Assumptes propis sense retribucio

Art. 95.2 DL 1/1997

- La concessio esta subordinada a les necessitats del senei.
- La durada maxima sera de 6 mesos, cada dos anys.

- No la pot gaudir el personal interi i/o eventual.

Per raé de malaltia

Art. 95.3 DL 1/1997
- En funcio del regim de previsié social.

Per exercir funcions sindicals, formacidé sindical o representacié de

personal

Art. 95.5 DL 1/1997 - art. 48.c de 'EBEP (en aquest article s’estableix que els funcionaris tenen permis per a realitzar
funcions sindicals o de representacio de personal, en les termes que es determinin).

- Larticle 10 del RDL 20/2012, estableix que aquest drets s’ajustaran estrictament al DL 1/1995 (Estatut dels
Treballadors), LO 11/1985 (LOLS) i L7/2007 (EBEP), sens perjudici dels acords que es puguin pendre exclusivament en
'ambit de les Meses Generals de Negociacio.

- La sol.licitud I'ha de presentar el sindicat interessat i la seva durada és mentre es mantenen les funcions.

- Reserva del lloc de treball.

- Les retribucions no queden afectades.

NOTA IMPORTANT: l'art. 122 del DL1/97 estableix que les llicéncies per a fer estudis sobre matéries
relacionades amb el lloc de treball i per assumptes propis, sense retribucio, no les poden gaudir els
interins ni el personal eventual.

REDUCCIONS DE JORNADA (LLEI 8/2006 | DECRET 56/2012)

Reduccié de jornada amb reduccioé proporcional de retribucions

Art. 24 L8/2006

- Reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada amb reduccié proporcional de retribucions. Si les necessitats
del serei ho permeten, la reduccié pot ésser d’'una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la witena
part i la meitat de la jornada.

- Tenen dret les persones que per raé de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de 12 anys, sens perjudici
de la reduccié d’'un ter¢ o meitat de la jornada amb dret al 80% o al 60% de les retribucions per cura de fill menor de sis
anys establert a I'art. 26.a, Llei 8/2002.

- La durada és fins que el fill o filla sigui menor de 12 anys.

Reduccié jornada per discapacitat legalment reconeguda

Art. 25 L8/2006

- Persones amb discapacitat legalment reconeguda que , per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o
privats dret reduccio de jornada, sense pérdua de llurs retribucions integres.

- Cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

- La durada és equivalent al temps que hi han de dedicar.
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Reduccié jornada s o0 2, amb dret al 80% o 60% de les retribucions

Art. 26 L8/2006 - art. 21 D56/2012

- Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys tenint la guarda legal. Es pot optar per gaudir de forma compactada,
segons l'art. 21 D56/2012.

- Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida i se’n
tingui la guarda legal.

- Tenir a carrec un familiar fins al 2n. grau, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom o que requereix dedicacio o atencié especial.

- Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra. La
regulacié de 'EBEP d’aquest suposit preveu la reduccié proporcional de retribucions.

- Durada: variable

Reduccié de jornada per interés particular

Art. 20 D56/2012

- Reduccié d'un 15%, d'un ter¢ o la meitat de la jornada per interés particular, amb reducci6é proporcional de
retribucions i subordinada a necessitats del servei i subjecta al regim d'incompatibilitats.

- No es pot concedir aquesta reduccié de jornada al personal que presta serveis en régim de jornada de dedicacio
especial.

- No es pot sol.licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de l'inici de la reduccié de
jornada.

- Durada: variable

Per atendre fills prematurs

Art. 48.g EBEP

- Al marge del permis de l'art. 48.g de 'EBEP, dret a absentar-se del lloc de treball un maxim de dues hores diaries,
percebent les retribucions integres, aquest mateix article preveu el dret a reduir la seva jornada fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional de retribucions.

- La seva durada és un maxim de 2 hores.

Per raé de guarda legal per cura menor de 12 anys, persona gran especial

dedicacié o persona amb discapacitat sense cap activitat retribuida

Art. 48.h EBEP - Regulat als art. 24 i 26 de la llei 8/2006

- Quant el funcionari/a tingui cura directa d’algun menor de 12 anys,persona gran que requereixi especial dedicacié o
d’'una persona amb discapacitat que no desenwlupi cap activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de
treball, amb disminucié de les retribucions que corresponguin.

- Tindra el mateix dret el funcionari/a que s’encarregui de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat,que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i no desenwolupi cap
activitat retribuida.

- La durada és variable.

Per atendre un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu

Art. 48.i de 'EBEP

- El funcionari/a tindra dret a sol.licitar una reduccioé de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per
raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes.

- Durada maxima: 1 mes.
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Per cura de fillla menor afectat/afectada per cancer o una altra malaltia greu
Art. 49.e 'TEBEP

- Reducci6 de jornada de com a minim la meitat de la duracio, percebent les retribucions integres.

- Fill/a menor afectat per cancer o qualsewvol altra malaltia que impliqui un ingrés hospitalari de llarga duracié i requereixi
la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditada per I'informe dels seneis de salut competents.

- Aquest article esta redactat segons la “Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del Sistema de Seguridad Social”.

- Durada: mentre duri I'hospitalitzacio i/o tractament continuat. Maxim fins que el menor compleixi 18 anys.

NOTA IMPORTANT: Cal recordar que la llei catalana 5/2012 del 20 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives, va suprimir la reduccio de jornada d’un terg¢ de la jornada de treball,
amb el total de retribucions, per tenir cura d’un fill o filla durant un any a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part.

Recordem també que la disposici6 transitoria 4a de la Llei de Mesures 5/2012, preveu la reduccio de
jornada del 15% dels llocs ocupats pels funcionaris/es interins/es, amb una duracié6 maxima de dos
anys.

VACANCES

Art. 94 DL 1/97- arts 50 i 51 EBEP - arts 16 a 18 D56/2012 i art. 16 L8/2006

- Durant cada any natural dret a gaudir d’'unes vacances retribuides de 22 dies habils (exclosos els dissabtes) o la part
proporcional al temps treballat durant I'any.

- Amb caracter general, gaudiment entre 1 de juliol i 30 de setembre. (Els/les Secretaris/es Generals poden
autoritzar/disposar altres periodes)

- Si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona
afectada pot gaudir les vacances un cop acabat el permis.

- En cas de baixa per IT que impedeixi el gaudiment durant I'any natural, es podran gaudir en el moment de la
reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut 18 mesos a partir del final de I'any que s’hagin originat.

- Les vacances es poden gaudir de forma fraccionada (minim una setmana).

- 3 dies de vacances es podran gaudir de manera independent i aillada al llarg de I’any, d’acord amb les
necessitats del servei.

NOTA IMPORTANT: L’article 50 de 'EBEP, desenvolupat pel RDL 20/2012, és taxatiu quan parla
d’un gaudiment de 22 dies habils. Per tant resta sense efecte la possibilitat de gaudir 23 dies habils
en cas de fraccionar les vacances, segons disposava l'article 18.1 del D56/2012.

Es necessari recordar que els dies addicionals de vacances “establerts a I’anterior Decret de
Jornada i Horaris (D295/2006) van ser derogats per la Llei de mesures 5/2012 i ja no han estat
recollits al vigent Decret 56/2012 de Jornada i Horaris.
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EXCEDENCIES

Excedéncia voluntaria:

Art. 89 EBEP - Art. 86 DL1/97

1.- Per interées particular Art. 86.2.a DL1/97

- Cal haver prestat seneis efectius en qualsevol administracié publica durant els 5 anys immediatament anteriors.

- La concessio resta subordinada a les necessitats del serei, degudament motivades.

- Procedira declarar I'excedencia woluntaria als funcionaris publics quan, finalitzada la causa que va determinar el passi a
una situacié diferent a la de servei actiu, incompleixin la obligacié de sol.licitar el reingrés en el termini establert
reglamentariament.

- Durada: minim 2 anys. NO hi ha reserva de lloc de treball. NO retribuida.

2.- Per interés particular amb reserva de lloc de treball - Disposicié transitoria 6a, Llei 5/2012

- Dret a gaudir d’'aquesta excedéncia durant els tres anys seglients a I'entrada en vigor de la llei 5/2012 (23/3/2012).

- Només pot acollir-se el personal que en el moment d’entrada en vigor de la llei estigui en actiu o en una altra situacio
administrativa que comporti reserva del lloc de treball.

- Aquesta excedéncia impedeix d’ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié funcionarial o
contractual.

- La durada és d’'un minim d’'un any i maxim de tres. Si al dret de reserva de lloc de treball i al comput del temps a
efectes de triennis i grau personal. NO retribuida.

3.- Per incompatibilitats - Art.86.2.c DL 1/97

- Es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacié de servei actiu en altre cos o escala de qualsevol AP,
sempre que no els correspongui quedar en altra situacio i llevat que hagin obtingut la pertinent declaraciéo de
compatibilitat. Aquesta situacio pot ésser declarada automaticament i d'ofici per I'érgan competent.

- Durada: no determinada. NO dona dret a reserva de lloc de treball. NO retribuida.

4.- Excedéncia incentivada - Art. 86.5 DL 1/97

- El Govern pot aprovar mesures especifiques per incentivar I'excedencia woluntaria. No es pot ocupar llocs de treball en
el sector public.

- Durada: 5 anys (si no es sol.licita el reingrés, es passa a excedéncia wluntaria per interés particular). NO reserva de
lloc de treball. NO retribuida.

5.- Per tenir cura d’un fill/a - Art. 4 Llei 8/2006 - art. 89.4 EBEP

- Es por sol.licitat en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucié de
I'adopcid o acolliment.

- El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, consolidacio de grau personal i del sistema
de previsio o drets passius.

- Aquesta excedéncia és incompatible amb I'autoritzacido de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins a la finalitzacio
del termini d’excedéncia.

- La durada és de maxim 3 anys (a comptar de la data de naixement o de la senténcia o resolucio judicial en cas
d’adopcié o acolliment).

- Si hi ha reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No retribuida.

6.- Per tenir cura de familiars - Art. 5 Llei 8/2006 - art. 89.4 EBEP

- Per tenir cura de familiars fins a 2n. grau que estigui al seu carrec que per raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat no es pugui valer pel seu compte i no pugui exercir activitat retribuida.

- El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, consolidacié de grau personal i del sistema
de previsio o drets passius.

- Aquesta excedéncia és incompatible amb I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins a la finalitzacio
del termini d’excedéncia.
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- La durada és minim de 3 mesos i maxim de 3 anys (segons acreditacié del grau de dependéncia i durada estimada
d’aquesta). L’art. 89.4 de 'EBEP no estableix un limit minim.
- Reserva del lloc de treball: Sl. Retribucions: NO

7.- Per manteniment de la convivéncia - Art.6 L8/2006 - art. 89.3 EBEP: excedéncia wluntaria per agrupacio
familiar

- Si el conjuge del funcionari/a resideix en altre municipi per haver obtingut lloc de treball estable (L'EBEP estableix que
ha de ser un lloc definitiu en qualsevol Administracié Publica.

- La durada ha de ser minim 2 anys i maxim 15 anys (L'EBEP no estableix cap termini minim ni maxim).

- No hi ha reserva de lloc de treball. No retribuida.

8.- Excedéncia per violéncia de génere - Art. 7 Llei 8/2006 - art, 89.5 EBEP

- S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere, pel temps que ho sol.licitin.

- No s’exigeix haver prestat un temps minim de serweis i no és exigible un termini de permanéncia en aquesta
excedeéncia.

- El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, consolidacioé de grau personal i del sistema
de previsio o drets passius.

- No sera necessari cap minim de durada i el maxim sera indeterminat.

- Hi haura reserva de lloc de treball durant els primers sis mesos; prorrogables per periodes de 3 mesos amb un maxim
de 18 mesos (L’AP ha de notificar amb un mes d’antelacio).

- Els dos primers mesos d’aquesta excedéncia la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i, si s’escau,
les prestacions familiars per fill a carrec.

EXCEDENCIA FORGOSA
Art. 90 DL1 /97

- Es procedent de declarar I'excedéncia forgosa en els seglients casos:

a) Si, d'acord amb els procediments legalment vigents es produeix una reduccié de llocs de treball i no és possible
mantenir els funcionaris/es afectats en servei actiu per manca de vacant pressupostada.

b) Si un funcionari/a sol.licita el reingrés després de complir la suspensio ferma i aquest no és possible per manca de
vacant am dotacio pressupostaria.

- Els excedents forgosos son reingressats provisionalment quan es produeix una vacant amb dotacié pressupostaria i
tenen dret preferent els excedents per reduccié de llocs de treball i en darrera instancia els excedents procedents d’una
suspensié ferma.

- La durada sera indeterminada (en aquesta situacid, el funcionari té I'obligacié de participar en tots els concursos que
es convoquin, si no seran declarants en excedéncia voluntaria per interés particular).

- No hi ha reserva de lloc de treball (el temps d’excedéncia forgosa és computable a efectes de drets passius i triennis).

- Dret a percebre retribucions basiques, més ajut familiar si s’escau.
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